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Projekt ,.Inkubator przedsigbiorczosci mtodych” wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU ,INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI
MLODYCH”

Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji do projektu ,,Inkubator przedsigbiorczo$ci mtodych”.

§2
Projekt realizowany jest przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne o/ Lo6dz w partnerstwie z
Uniwersytetem Lodzkim.

§3
Biuro projektu miesci si¢ w Lodzi przy ul. Woélczanskiej 51 a filia biura znajduje przy ul. Rewolucji
1905 r. 41 w pokoju nr F026.

§4
Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace, kolejne etapy:

Etap pierwszy: Powotanie Komisji Rekrutacyjnej,

Etap drugi: Nabor Formularzy Zgloszeniowych,

Etap trzeci: Ocena formalna Formularzy Zgloszeniowych,

Etap czwarty: Ocena merytoryczna Formularzy Zgloszeniowych,
Etap piaty: Badanie predyspozycji Kandydata do prowadzenia firmy,
Etap szosty: Ogloszenie wynikow.

A S e

§5
Uczestnikami Projektu moga by¢ wylacznie osoby fizyczne speniajace nastgpujace kryteria
kwalifikowalno$ci:

a) nie ukonczyly na dzien przystepowania do Projektu, tj. na dzien podpisywania Deklaracji
Uczestnictwa w Projekcie 30 roku zycia;

b) ktére ucza si¢, pracujg lub zamieszkujg (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na terenie
wojewodztwa todzkiego;
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Projekt ,.Inkubator przedsigbiorczosci mtodych” wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

sa osobami bezrobotnymi, w tym dilugotrwale bezrobotnymi lub nieaktywnymi zawodowo
(poza /studentami studiéw dziennych, uczniami /szko6t dziennych);

w okresie 12 miesiecy przed dniem przystapienia do Projektu nie byly zarejestrowane w
Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sadowym, Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej ani nie prowadzily dziatalno$ci na podstawie
odrebnych przepisow (w tym m.in. dziatalnosci komorniczej, adwokackiej lub oswiatowe;j);
nie sg wspolnikami spotki cywilnej, spotek osobowych, ani kapitatowych, nie sg cztonkami
spotdzielni (nie dotyczy spédtdzielni oszczednosciowo-pozyczkowych (bankdéw spotdzielczych)
oraz spotdzielni mieszkaniowych, jezeli cztonek nie osigga przychodu z tytulu cztonkostwa);
posiadaja pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

nie maja mozliwosci zatozenia dziatalnosci gospodarczej bez otrzymania wsparcia z EFS;
planowana przez nich dzialalno$¢ nie podlega wykluczeniu z udzielenia pomocy de minimis
na podstawie Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 roku w
sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Dz.
U. Nr 239, poz. 1598 z pézn. zm);

nie posiadajg zaleglosci w zaplacie podatkow Iub sktadek ubezpieczenia spotecznego Iub
zdrowotnego nie toczy si¢ przeciwko nim postgpowanie sadowe, administracyjne albo
egzekucyjne dotyczace niesplaconych zobowigzan. Nie zostal wystawiony przeciwko nim
tytut wykonawczy;

nie s3 zaangazowane w realizacj¢ Projektu jako pracownicy lub strony umowy
cywilnoprawnej po stronie: Realizatora Projektu, partnera lub wykonawcy;

nie byly zatrudnione w ciagu ostatnich dwoch lat przed rozpoczgciem realizacji Projektu u
Realizatora Projektu, partnera, lub wykonawcy

nie byly/nie sg osoba, ktorg taczy lub taczyl z Beneficjentem i/lub pracownikiem beneficjenta,
partnera lub wykonawcy uczestniczacym w procesie rekrutacji lub oceny biznesplanow
zwigzek: matzenski, stosunek pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej bez ograniczen
i linii bocznej do drugiego stopnia lub z tytutu przysposobienia kurateli lub opieki;

ztoza zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) o$wiadczenie, ze wyrazaja zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w Formularzu Zgloszeniowym;

planuja prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na terenie wojewodztwa todzkiego;

nie korzystaja réwnolegle z innych $rodkéw publicznych na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej, w tym w szczegbélnosci ze Srodkow Funduszu Pracy, PFRON lub $rodkow
udzielanych w ramach POKL (Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki) lub innych
programow;

nie otrzymaty wczesniej wsparcia finansowego na uruchomienie lub prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (w szczegdlnosSci w ramach
innego projektu realizowanego w Dziataniu 6. 2 lub Poddziataniu 8.1.2);

nie byly karane zakazem dostgpu do $rodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.);

nie maja wobec siebie orzeczonego zakazu dostgpu do srodkow publicznych, o ktorym mowa
w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. 22012 1., poz. 769),

nie otrzymali w biezacym roku podatkowym oraz dwodch poprzedzajacych go latach
podatkowych pomocy de minimis, ktorej warto$¢ brutto tacznie z pomoca, o ktoérg si¢
ubiegajg przekracza rownowarto$s¢ w ztotych kwotg 200 000 euro, obliczonych wg $redniego
kursu Narodowego Banku Polskiego obowiazujacego w dniu udzielenia pomocy;
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Projekt ,.Inkubator przedsigbiorczosci mtodych” wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

t) zlozyly w okreslonych przez Realizatora Projektu terminach Formularz Zgloszeniowy oraz
kompletem wymaganych o§wiadczen.
u) nie sg rolnikami ani domownikami rolnikow.

§6
Na kazdym etapie Rekrutacji Kandydatowi przystuguje prawo wgladu do dokumentéw zwiagzanych z
oceng ztozonego przez niego Formularza Zgloszeniowego bez ujawnienia danych pozwalajacych na
identyfikacje cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;.

Etap 1. Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§7

Komisja Rekrutacyjna powotywana jest przez Kierownika Projektu.

W sktad komisji wchodza:

a) Kierownik Projektu,

b) Specjalista ds. rekrutacji,

¢) Eksperci z zakresu przedsigbiorczosci i zarzadzania zasobami ludzkimi,

d) Doradcy zawodowi,

e) Psychologowie.

3. Eksperci wymieni w pkt 2 c), zwani dalej Komisjg Ekspercka, zajmowac si¢ beda etapem: Ocena
merytoryczna Formularzy Zgtoszeniowych.

4. Eksperci wymienieni w pkt 2 d) i e), zajmowacé si¢ begda etapem: Badanie predyspozycji
Kandydata do prowadzenia firmy.

5. Cztonka Komisji Rekrutacyjnej nie moze tgczyé, z osobag ktérej aplikacje ocenia, stosunek
faktyczny lub prawny tego rodzaju, ktory mogtby budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci, w
szczegolnosci cztonka komisji rekrutacyjnej nie moze tgczy¢ z osobg, ktérej aplikacje on ocenia
zwigzek z tytutu:

a) matzenstwa,
b) pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej albo w linii bocznej do drugiego stopnia,
¢) przysposobienia, opieki lub kurateli.

6. W razie wystgpienia okolicznosci, o ktérej mowa w ust. 2 cztonek Komisji Rekrutacyjnej
zobowigzany jest do wytgczenia sie z oceny aplikacji, ktérej okolicznos¢ dotyczy.

7. Cztonek Komisji Rekrutacyjnej zobowigzany jest do nie ujawniania informacji zwigzanych z oceng
aplikacji oraz do dotozenia nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby informacje dotyczace
ocenianej aplikacji nie zostaty przekazane osobom nieuprawnionym.

N —

§8
Kazdy Cztonek Komisji Rekrutacyjnej, przed przystapieniem do pracy, podpisuje deklaracje poufnosci
1 bezstronnosci.

Etap 2. Nabor zgloszen
§9

1. Zgtoszenie udziatu w Projekcie nastepuje poprzez ztozenie prawidtowo wypetnionego Formularza
Zgloszeniowego. Formularz Zgloszeniowy stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

%,

&
Vst o 4%

©

RURADS

. . 2 ¢
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne ROTASTO



UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI k‘# EUROPESSKI | +
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI OULMIODZK! FUNDUSZ SPOLECZNY Pk

W LODZI

Projekt ,.Inkubator przedsigbiorczosci mtodych” wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

2. Nabor zgloszen do Projektu trwaé bedzie od 23.01.2014 przez 30 dni kalendarzowych, czyli do
21.02.2014.

3. Formularz Zgloszeniowy musi by¢ dostarczony w formie papierowej do Biura Projektu Iub
przestany poczta badz kurierem. Liczy si¢ data wplywu dokumentu do Biura Projektu, a nie data
nadania.

4. Formularz Zgloszeniowy dostepny jest w Biurze Projektu oraz do pobrania na Stronie internetowe;j
Projektu.

§ 10
Nie ma znaczenia kolejnos¢ zlozenia Formularzy.
W przypadku niedostatecznej liczby zgloszen w terminie 30 dni kalendarzowych od rozpoczecia
rekrutacji czas rekrutacji zostanie przedluzony. Minimalna liczba zgloszen niezbedna do
zakonczenia naboru Formularzy Zgloszeniowych wynosi 160.
3. O zakonczeniu lub przedtuzeniu naboru Formularzy Zgloszeniowych Realizator Projektu
poinformuje na Stronie Projektu. Informacje te dostgpne beda rowniez w Biurze Projektu.

N —

§ 11
Osoba bedaca Kandydatem na Uczestnika Projektu moze zlozy¢ wylacznie jeden Formularz
Zgloszeniowy do Projektu.

§12
1. Formularze Zgloszeniowe beda rejestrowane poprzez nadanie numeru identyfikacyjnego.
2. Zlozenie Formularza Zgloszeniowego zostanie potwierdzone poprzez pisemne poswiadczenie jego
ztozenia.

§13
Wypetiony druk Formularza Zgloszeniowego jest jedynym dokumentem branym pod uwage w etapie
oceny formalnej oraz merytorycznej Formularzy Zgloszeniowych. Jakiekolwiek zalaczone do
Formularza Zgloszeniowego dokumenty nie bgda uwzgledniane przy ocenie.

§ 14
Nie beda rozpatrywane:

a) kolejne Formularze Zgloszeniowe ztozone przez tego samego Kandydata;

b) Formularze Zgloszeniowe, ktore wptyna do Biura Projektu po terminie lub po zamknigciu
rekrutacji.

¢) Formularze Zgloszeniowe przestane faksem lub poczta elektroniczna;

d) Formularze wypehione czgsciowo (bez wypetnienia ktorejkolwiek z czterech czesci Opisu
planowanego przedsiewzigcia Formularza Zgloszeniowego).

Etap 3. Ocena formalna Formularzy Zgloszeniowych

§15
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Projekt ,.Inkubator przedsigbiorczosci mtodych” wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Przyjete Formularze Zgtoszeniowe sprawdzone zostana pod katem spetnienia kryteriow opisanych

w §5 pkt a) — e) niniejszego Regulaminu.

Pozostale kryteria formalne, ktoére musi spelnia¢ Formularz Zgloszeniowy sa nast¢pujace:

a) musi mie¢ ponumerowane strony,

b) musi by¢ podpisany na kazdej stronie przez Kandydata (obowiazkowo imi¢ i nazwisko) wraz
z datg na ostatniej stronie,

¢) musi by¢ ztozony w oryginale. Przez oryginal Formularza Zgloszeniowego nalezy rozumieé
zachowanie wszystkich zawartych we wzorze punktoéw i tabel, pozostawienie wszystkich
zamieszczonych we wzorze logotypoéw. Formularz Zgtoszeniowy musi by¢ wilasnorecznie,
oryginalnie podpisany przez Kandydata,

d) niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie czy usuwanie elementow formularza.
Mozliwe jest jedynie rozszerzanie rubryk wynikajace z objetosci tresci.

e) musi by¢ wypehiony w jezyku polskim: komputerowo czcionkg (preferowane czcionki to
Times New Roman lub Arial) o rozmiarze nie mniejszym niz 10 badz odrecznie, w takim
przypadku czytelnie - wytacznie drukowanymi literami.

§16
Ocena formalna dokonywana bedzie w ciggu 3 dni roboczych od nastgpnego dnia roboczego po
ztozeniu Formularza Zgloszeniowego, na biezaco w miar¢ wptywu Formularzy do Biura Projektu.
Oceny formalnej dokonuje Specjalista ds. rekrutacji, ktory sprawdza czy zlozone, w ramach
procesu rekrutacji Formularze Zgloszeniowe spetniaja wszystkie kryteria formalne.
Ocena formalna dokonywana jest przy pomocy Karty oceny formalnej Formularza
Zgloszeniowego w ramach Projektu (Zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu).

§ 17
Przewiduje si¢ mozliwo$¢ jednokrotnego uzupelienia formularza pod wzgledem formalnym w
ciggu dwdch dni roboczych od dnia poinformowania Kandydata o uchybieniach (telefonicznie lub
mailem).
Kandydat moze poprawi¢ uchybienia formalne w Formularzu Zgloszeniowym jedynie w Biurze
Projektu.
Uzupeliony Formularz Zgloszeniowy bedzie ponownie poddany ocenie formalnej w terminie 2
dni roboczych od dnia nastgpnego po jego uzupelnieniu przez Kandydata. Ocena ta jest oceng
ostateczng.
Niedopuszczalne jest uzupehlienie badz zmiana ktorejkolwiek z czeSci Opisu planowanego
przedsiewzigcia Formularza Zgtoszeniowego

§18
Ocena formalna dokonywana jest na zasadzie spetnia/nie spetnia.
Wszystkie kryteria opisane w §15 punkt 2 musza by¢ spetnione, aby Formularz Zgloszeniowy
przeszedt oceng formalng

§19
Niespehienie kryteriow opisanych w §15 punkt 2 badZz nieuzupetnienie uchybien formalnych

Formularza Zgloszeniowego skutkowa¢ bedzie odrzuceniem formularza. Formularz Zgtoszeniowy
otrzyma klauzulg ,,Odrzucony z przyczyn formalnych” wraz z uzasadnieniem i nie zostanie
przekazany do oceny merytoryczne;.
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Projekt ,.Inkubator przedsigbiorczosci mtodych” wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Powody odrzucenia Formularza z przyczyn formalnych sg jawne i beda udostepniane wylacznie

osobom kandydujacym do udziatu w Projekcie.

§ 20

Ostateczne listy Kandydatow z podzialem Kobiety/Mezczyzni, ktorzy pozytywnie przejda ocene
formalng zamieszczone zostang na Stronie Projektu oraz w biurze projektu w terminie do 5 dni od
momentu zamknigcia zbierania zgloszen.

§ 21

Ztozone w ramach rekrutacji Formularze Kwalifikacyjne nie podlegaja zwrotowi. Stanowig one
dokumentacj¢ Projektu.

kW

Etap 4. Ocena merytoryczna Formularzy Zgloszeniowych

§22

. Ocenie merytorycznej podlega kazdy Formularz Zgloszeniowy, ktory przeszedl pozytywnie ocene

formalna.

. Ocena merytoryczna przeprowadzona jest przez Komisj¢ Ekspercka (KE) powotang przez

Kierownika Projektu, bedacej czgscia Komisji Rekrutacyjne;.

. Formularz oceniany jest przez dwéch losowo wybranych cztonkow Komisji Eksperckiej. Z dwéch

niezaleznych ocen wyciggana jest srednia arytmetyczna.

§23

. Ocena merytoryczna Formularzy Zgloszeniowych przeprowadzana jest w oparciu o nast¢pujace

kryteria:
a) pomyst na biznes (0-30 pkt.);
b) kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie kandydata (0-30 pkt.);
¢) znajomos¢ branzy (0-20 pkt.);
d) wykonalno$¢ przedsiewzigcia i adekwatno$¢ dziatan (0-20).

. Cztonka Komisji Rekrutacyjnej nie moze taczy¢, z osoba ktorej Formularz ocenia, stosunek

faktyczny lub prawny tego rodzaju, ktory moglby budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci, w
szczegolnosci cztonka komisji rekrutacyjnej nie moze taczy¢ z osoba, ktorej aplikacje on ocenia
zwiazek z tytuhu:

malzenstwa,

pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej albo w linii bocznej do drugiego stopnia,
przysposobienia, opieki lub kurateli.

W razie wystgpienia okolicznosci, o ktorej mowa w ust. 2 czlonek Komisji Rekrutacyjnej
zobowigzany jest do wylaczenia si¢ z oceny aplikacji, ktorej okoliczno$¢ dotyczy.

Cztonek Komisji Rekrutacyjnej zobowigzany jest do nie ujawniania informacji zwigzanych z ocena
aplikacji oraz do dotozenia nalezytej starannos$ci dla zapewnienia, aby informacje dotyczace
ocenianej aplikacji nie zostaty przekazane osobom nieuprawnionym.

. Ocena Formularza dokonywana jest na Karcie Oceny Formularza Rekrutacyjnego.
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Projekt ,.Inkubator przedsigbiorczosci mtodych” wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Osoba, ktorej formularz zostal oceniony ma prawo wgladu w tres¢ Karty Oceny Formularza
Rekrutacyjnego.

10.Uzyskane punkty nazywane beda dalej oceng podstawowa. Maksymalna mozliwa do uzyskania

liczba punktow za spetnianie ogélnych kryteriow merytorycznych wynosi 100.

11.Za ocene pozytywng etapu oceny merytorycznej uznaje si¢ uzyskanie min. 50 pkt. z oceny

N —

podstawowej. O zakwalifikowaniu kandydata do udzialu w projekcie decyduje liczba przyznanych
punktow w ocenie formularza rekrutacyjnego. Ocena kazdego kryterium musi by¢ pisemnie
uzasadniona przez dwdch cztonkéw KR oceniajagcych Formularz.

§ 24
Priorytetowo w Projekcie traktowane sg osoby dhugotrwale bezrobotne i samotnie wychowujace
dziecko. Osoby takie dostang dodatkowe punkty.
a) Dhugotrwale bezrobotne (10 pkt),
b) Samotnie wychowujace dziecko (10 pkt).
Uzyskane punkty nazywane begda dalej oceng za przynalezno$¢ do grupy priorytetowe;.
Warunkiem przyznania premii punktowej jest uzyskanie minimum 50 pkt. z oceny podstawowe;j
formularza rekrutacyjnego.

§25
Maksymalna liczba punktow, ktéra mozna uzyskaé podczas oceny merytorycznej wynosi 120, w
tym: 100 pkt. za oceng podstawowa 1 20 pkt. za oceng przynaleznosci do grupy priorytetowe;.
Niezaleznie od liczby przyznanych punktow realizator projektu moze odmoéwi¢ udzialu w
projekcie osobie, ktorej dane wpisane do formularza rekrutacyjnego nie sa zgodne ze stanem
faktycznym.

§26
Ocena merytoryczna (ocena podstawowa oraz ocena za przynalezno$¢ do grupy priorytetowej)
dokonywana jest przy pomocy Karty oceny merytorycznej Formularza Zgloszeniowego (Zatacznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu).
Ocena podstawowa zawiera krotkie pisemne uzasadnienie (co najmniej 5 zdan) kazdej z osob
oceniajacych.
Zakres opisu uzasadniajgcego ocen¢ Formularza Zgloszeniowego bedzie zawieral co najmniej
oceng stopnia spojnosci wyksztalcenia, do§wiadczenia zawodowego, kwalifikacji z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej lub profilem planowanej dziatalnosci.

§27
Wypehione karty oceny merytorycznej przekazywane sg Kierownikowi Projektu.
Kierownik oblicza réznice w tacznej liczbie przyznanych punktéw w ocenie podstawowej przez
dwoch cztonkow KE.
W przypadku wystapienia rozbiezno$ci punktowej miedzy ekspertami KE wigkszej niz 30
punktow, to Formularz Zgloszeniowy poddawany jest dodatkowej ocenie, ktora przeprowadza
trzeci cztonek KE. Wigzaca oceng merytoryczng jest srednia arytmetyczna wyciagnigta z dwoch
ocen pomigdzy ktorymi wystgpita najmniejsza rozbiezno$¢ punktowa.

§28
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Projekt ,.Inkubator przedsigbiorczosci mtodych” wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Na podstawie przeprowadzonej oceny merytorycznej Specjalista ds. rekrutacji sporzadzi protokot
oraz listy 160 o0s6b (z podzialem na grupy: 80 najwyzej ocenionych kobiet i 80 najwyzej
ocenionych mezczyzn). Osoby te zostaja zakwalifikowane do nastgpnego, piatego etapu rekrutacji.
Do etapu badania predyspozycji do prowadzenia firmy moze zakwalifikowaé sig wiece]
Kandydatéw w sytuacji, gdy uzyskaja one taka samg liczbe punktow, jak osoba z pozycji nr 80 na
obu ww. listach.

Listy osob zakwalifikowanych do etapu pigtego rekrutacji zostang zamieszczone na Stronie
Projektu oraz wywieszone w Biurze Projektu.

Etap 5. Badanie predyspozycji do prowadzenia firmy
§ 29

Kandydaci o zakwalifikowaniu do etapu badania predyspozycji do prowadzenia firmy oraz
o doktadnych terminach badania zostana poinformowani przez Realizatora Projektu mailowo i/lub
telefonicznie. Badanie predyspozycji rozpocznie si¢ w ciggu 2 dni roboczych po ogloszeniu wynikow
oceny merytorycznej Formularzy Zgtoszeniowych.

§ 30
Badanie predyspozycji do prowadzenia firmy polega na przeprowadzeniu testu psychologicznego
oraz rozmow kwalifikacyjnych.
Badanie predyspozycji przeprowadzone zostanie w miejscu wyznaczonym przez realizatora
projektu na terenie Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Uniwersytetu L.odzkiego.

§ 31
Etap ten bedzie przeprowadzany przez kompetentnego psychologa i doradce zawodowego. Celem
tego etapu bedzie zbadanie predyspozycji do prowadzenia firmy.
Podczas tego etapu rekrutacji, przez psychologa badane beda predyspozycje zawodowe testem
psychologicznym, stworzonym w oparciu o teori¢ J. Hollanda, ktéry dotyczy kompetencii,
preferowanych czynnosci i zawodow. Test zawiera takze elementy samooceny i pozwala na
okreslenie, ktory z ponizej wymienionych typéw osobowosci jest dominujacy: typ badawczy,
artystyczny, spoleczny, przedsigbiorczy, konwencjonalny, realistyczny.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej/testu kompetencji przez doradce zawodowego badane beda
obszary kompetencji, motywacji do pracy i systemu warto$ci Kandydata zwigzanego z praca
zawodowa.
W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej/testu kompetencji przyznawane beda nastgpujace ilosci
punktow w wymienionych obszarach
* motywacja (0-20 pt.)
* przedsigbiorczos¢ i kreatywnos$é (10 pkt.)
* samodzielnos¢ (10 pkt.)
* zdolno$ci organizacyjno-analityczne (0-10 pkt.).
Do uczestnictwa w Projekcie nie beda dopuszczone osoby, ktore w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej/testu kompetencji uzyskaja mniej niz 20 punktow.
Rozmowa kwalifikacyjna/test kompetencji oceniane bgda na podstawie Karty Oceny Kandydata
(zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu).
Czas trwania rozmowy kwalifikacyjnej/testu kompetencji 45-60 min. na Kandydata. Maksymalna
liczba punktow do zdobycia w ramach trzeciego etapu wynosi 50.
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Projekt ,.Inkubator przedsigbiorczosci mtodych” wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Etap 6. Ogloszenie wynikow

§32

Po zakonczonych pigciu etapach rekrutacji, Kierownik Projektu oraz Specjalista ds. rekrutacji
sporzadza:

a) protokol,

b) listy rankingowe (Kobiety/Mezczyzni) Kandydatow do Projektu wraz z podaniem ilosci
punktow przypadajacych na Kandydata.

c) listy rezerwowe (Kobiety/Mezczyzni) Kandydatow do Projektu wraz z podaniem ilo$ci
punktow przypadajacych na Kandydata.

§33

W wyniku czwartego i pigtego etapu rekrutacji Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 170 pkt.

§ 34

Ogtoszenie wynikow nastapi w terminie do 5 dni roboczych od zakonczenia ostatniego etapu
rekrutacji.

O wynikach Kandydaci zostana poinformowani przez Realizatora Projektu mailowo lub
telefonicznie.

Wstepne listy (przed odwotaniami) zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie oraz listy
Kandydatow rezerwowych zostang opublikowane na Stronie Projektu oraz wywieszone w Biurze
Projektu.

§ 35

Do projektu zostanie zakwalifikowanych 80 os6b z najwigksza liczba punktéw uzyskanych ze
wszystkich etapow procesu rekrutacji, w tym: 44 Kobiety (grupa A) w dwoch grupach wiekowych:
15-24 lata (grupa Al) 24 osoby i 25-29 lat (grupa A2) 20 os6b oraz 36 Mgzczyzn (grupa B) w
dwoch grupach wiekowych: 15-24 lata (grupa B1) 20 0s6b 1 25-29 lat (grupa B2) 16 0sob.

W przypadku gdyby taka sama liczbg punktow uzyskato kilku Kandydatow w ramach danej listy o
kolejnosci na liscie decydowac bedzie liczba punktow z oceny merytorycznej podstawowej —
pierwszenstwo beda mie¢ Kandydaci, ktorzy uzyskali wigksza liczbg¢ punktow w ramach
przedmiotowej oceny, a gdyby i to nie wystarczato pierwszenstwo bedg mieli ci Kandydaci, ktorzy
uzyskali wieksza liczbg punkéw w ramach przynalezno$ci do grup priorytetowych.

§ 36
Zostang utworzone cztery listy rezerwowe (Kobiety/Mezczyzni/ grupy wiekowe), w sktad ktorych
wejdzie po 5 najwyzej ocenionych z danej grupy Kandydatow, niezakwalifikowanych do udziatu
w Projekcie.
W razie rezygnacji Uczestnika Projektu mozliwe bedzie wlaczenie kolejnej osoby z listy
rezerwowej do Projektu.

§37
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Projekt ,.Inkubator przedsigbiorczosci mtodych” wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Kandydat niezakwalifikowany do Projektu ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjne;j.
Realizator Projektu ma obowiazek pisemnego poinformowania na wniosek Kandydata o przyczynach
niezakwalifikowania go do Projektu. Kandydat ma prawo wgladu do kart oceny bez ujawnienia
danych pozwalajacych na identyfikacje cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;.

§ 38

1. Kandydat niezakwalifikowany do Projektu moze zlozy¢ na pisSmie, w terminie 5 dni roboczych od
dnia opublikowania wstepnych list rankingowych i rezerwowych, odwolanie do Kierownika
Projektu.

2. Odwotanie, o ktorym mowa powyzej Kandydat sktada na pismie wskazujac kryteria oceny, z
ktorymi si¢ nie zgadza oraz uzasadniajac odwolanie. Odwolanie mozna ztozy¢ osobiscie w Biurze
Projektu lub przesta¢ za posrednictwem poczty/kuriera na adres Biura Projektu. Liczy sie data
wptywu dokumentu do Biura Projektu, a nie data nadania.

3. Odwotanie wniesione po terminie lub w inny sposob niz wskazany powyzej pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

4. Kierownik Projektu rozpatruje odwotanie w terminie do 3 dni roboczych od dnia wptyniecia do
Biura Projektu.

5. Decyzja Kierownika jest ostateczna i nie przyshuguje od niej odwotanie.

6. Po rozpatrzeniu ewentualnych odwotan Realizator Projektu przekazuje ostateczne listy
rankingowe i rezerwowe do zatwierdzenia IP2, a niezwlocznie po ich zatwierdzeniu przez P2
mailowo podaje do wiadomosci Kandydatow i publikuje na Stronie Projektu oraz wywiesza w
Biurze Projektu.

Podpisanie dokumentacji projektowej

§ 37
W ciggu 7 dni roboczych od publikacji list rankingowych, Kandydat umieszczony na liscie
rankingowej zobowigzany jest do dostarczenia do Biura Projektu:

a) kserokopie dokumentow (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem) potwierdzajacych
deklarowane w Formularzu Zgtoszeniowym: doswiadczenie zawodowe, wyksztalcenie,
kwalifikacje;

b) dokumentéw potwierdzajacych status na rynku pracy: zaswiadczenie z PUP potwierdzajace
spetnienie kryterium osoby bezrobotnej,

¢) dokumentow potwierdzajacych przynaleznos$¢ do grup priorytetowych

§ 38
Osoby, ktore zakwalifikujg si¢ do udzialu w Projekcie w procesie rekrutacji podpisuja w terminie
wskazanym w §37:

a) deklaracje uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu). Dzien
podpisania powyzszej deklaracji traktowany jest jako dzien przystapienia do Projektu, tj.
rozpoczecia udzialu w Projekeie,

b) umoweg o $wiadczenie ustug szkoleniowo doradczych.
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Projekt ,.Inkubator przedsigbiorczosci mtodych” wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

§ 39

Nie podpisanie dokumentow, o ktorych mowa w §38 w terminach wskazanych jest rownoznaczne
z rezygnacja Kandydata z udzialu w Projekcie.

W takim przypadku Kandydat zostaje przez Realizatora Projektu skreslony z listy osob
zakwalifikowanych do Projektu, chyba ze mailowo lub telefonicznie przed uplywem terminu
poinformuje on Realizatora Projektu o przyczynach niemoznoséci stawienia si¢ iustali z
Kierownikiem Projektu inng dat¢ podpisania dokumentacji projektowej. Data ta nie moze by¢
dtuzsza niz 4 dni robocze od dnia uplywu terminu, o ktorym mowa §37.

W przypadku skreslenia z listy Kandydata zakwalifikowanego do Projektu jego miejsce zajmie
pierwsza osoba z listy rezerwowej, a w razie braku jej zgody kolejna osoba z listy rezerwowej
(kobieta za kobiete, mezczyzna za mezczyzng).

Postanowienia koncowe
§40

Beneficjent zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do niniejszego Regulaminu po
wcezesniejszej akceptacji przez WUP w Lodzi. Wszelkie zmiany treSci niniejszego regulaminu
beda opublikowane na stronie internetowej projektu.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do PTE.

W przypadku kwestii nierozstrzygnigtych w Regulaminie stosowane sg obowigzujace przepisy
prawa.

PTE nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
dotyczacych Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Regulamin jest dostepny na stronie internetowej oraz w Biurze Projektu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Wojewo6dzki Urzad Pracy w Lodzi.
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